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ETICKY KODEX ZAMESTNANCU NEMOCNICE KADAN S.R.O.

1 UVODNi USTANOVENI

Eticky kodex Nemocnice Kadan s.r.o. (dale jen ,Nemocnice®) stanovuje zakladni etické zasady
chovani a jednani zaméstnancl vuUci pacientim, jejich blizkym, vefejnosti, spolupracovnikam,
obchodnim partnerdm a dal$im osobam, se kterymi zaméstnanci pfichazeji do styku pfi vykonu své
prace.

Eticky kodex vychazi z principu respektu k lidské dlstojnosti, rovného zachazeni, ochrany zdravi a
bezpeéi pacientl, profesionality, odpovédnosti a transparentnosti. Tyto zasady jsou soucasti
zakladnich hodnot Nemocnice jako poskytovatele zdravotnich sluzeb a vyukového pracovisté a
pfispivaji k budovani, ochrané a posilovani jeji dobré povésti.

Kodex navazuje na prava a povinnosti zaméstnancul stanovené zejména v zakoniku prace a v dal$ich
pravnich pfedpisech, v pracovnim fadu Nemocnice a dalSich internich predpisech a v profesnich
etickych kodexech.

Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance Nemocnice, v€etné vedoucich pracovnikud, a
pfiméfené se vztahuje také na externi spolupracovniky, studenty a osoby vykonavajici odbornou praxi.
Kodex nemuze postihnout vSechny situace, které mohou nastat, a nenahrazuje osobni odpovédnost

zaméstnancl za jejich jednani.

2 ZAKLADNI ETICKE HODNOTY

Zaméstnanci Nemocnice pfi vykonu své prace uplatfiuji zejména tyto hodnoty:
e Uctu k Zivotu, zdravi a lidské dustojnosti,
e profesionalitu, odbornost a odpovédnost,
e slusnost, vstficnost a empatii,
e nestrannost a spravedlivy pfistup,

e otevienost, spolupraci a tymovou praci,

3  KVALITA A ETIKA PRACE

Zaméstnanci Nemocnice zajistuji kvalitni, bezpe€nou a dostupnou zdravotni péci vSem pacientim,
ktefi ji potfebuji. Usiluji o dodrzovani jednotnych standardu pfi poskytovani zdravotni pé¢e na odborné
urovni &imz vytvareji zdravotnickd oddéleni na vysoké urovni. Vyznavaji hodnoty jako profesionalita,

vlidnost a otevfenost viéi pacientam.
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Zaméstnanci nemocnice dodrzuji eticky kodex jako mravni zavazek. Zavazuji se jednat tak, aby bylo
dosazeno naplnéni spole¢ného cile vl¢i pacientm a klientdm, vaéi jejich spolupracovnikim a
obchodnim partnerdm spoleénosti tak, aby byly dodrzeny zakladni etické hodnoty.
Zameéstnanci jsou povinni:

e vykonavat svou praci svédomité, odpovédné a v nejlepsim zajmu pacienta,

e prubézné rozvijet své odborné znalosti a dovednosti,

e dbat na bezpecnost pacientll i spolupracovnikd,

¢ hospodarné a odpovédné nakladat se svéfenym majetkem a prostfedky Nemocnice.
Zaméstnanci jednaji Cestné a transparentné, odmitaji jakékoliv formy korupce, stfetu zajma &i

pfijimani neopravnénych vyhod v souvislosti s vykonem své prace.

4 RESPEKT K PROFESNIM ETICKYM KODEXUM

Zaméstnanci Nemocnice respektuji a dodrzuji etické kodexy své profese, zejména:
e Eticky kodex Ceské Iékaiské komory,
e Eticky kodex Ceské stomatologické komory,
e Eticky kodex Ceské Iékarnické komory,
o Eticky kodex sester Mezinarodni rady sester,
o Eticky kodex fyzioterapeuta,
e Eticky kodex zdravotnického pracovnika nelékafskych obord,

e Umluvu o lidskych pravech a dustojnosti lidské bytosti v souvislosti s aplikaci biologie a
mediciny (96/2001 Sb. m. s.).

5 VZTAH K PACIENTOVI

Zakladem vztahu k pacientovi je nestrannost, dlivéra, Ucta a respekt k lidské dustojnosti.
Zaméstnanci jednaji s pacienty a jejich blizkymi slusné, zdvofile, trpélivé a s porozuménim.
Nepfipustné je jakékoliv ponizujici, hrubé, vulgarni nebo znevazujici jednani.

Zaméstnanci respektuji pravo pacienta na:

e rovné zachazeni bez diskriminace z diivodu pohlavi, véku, rasy, narodnosti, nabozenstvi,

zdravotniho stavu, politického nazoru ¢i socialniho postaveni,

e srozumitelnou, pravdivou a Uplnou informaci o jeho zdravotnim stavu a navrhované pécdi,
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e svobodné rozhodnuti o poskytované zdravotni péci v souladu s pravnimi pfedpisy.

Zvlastni pozornost a ohleduplnost je vénovana détem, seniorim, osobam se zdravotnim postizenim a

dal§im zranitelnym skupinam pacientu.

Zaméstnanci se kriticky nevyjadfuji o ¢innosti jinych poskytovatelt zdravotnich sluzeb, jednotlivych
oddéleni Nemocnice ani o praci kolegll pfed pacienty, jejich blizkymi &i na socialnich sitich. Pfipadné

vyhrady nebo navrhy ke zlep$eni vyjadfuji vyhradné interné a vhodnym zpusobem.

6 OCHRANA DUVERNYCH INFORMACI A ETIKA

Zaméstnanci jsou povinni zachovavat mi€enlivost o vSech skute€nostech tykajicich se zdravotniho

stavu pacientl a dalSich citlivych informaci, se kterymi se seznami pfi vykonu své prace.
Ochrana osobnich udajli pacientll i zaméstnancu je osobni odpovédnosti kazdého zaméstnance.
Je zakazano:

e neopravnéné pofizovat, uchovavat nebo Sifit obrazové, zvukové ¢i jiné zaznamy pacientl

nebo pracovist Nemocnice,

e zvefejhiovat informace o pacientech nebo chodu Nemocnice na socidlnich sitich bez souhlasu

opravnénych osob,

e zneuzivat informacni systémy Nemocnice nebo sdilet pfistupové udaje.

7 ZASADA INFORMOVANOSTI VEREJNOSTI

Komunikace s médii probiha vyhradné prostfednictvim jednatele Nemocnice nebo jim povéfené

osoby. Jednatel Nemocnice také posuzuje interni a externi stiznosti, navrhy a pfipominky.

Zaméstnanci se i pfi svém soukromém vystupovani na vefejnosti a na socialnich sitich zdrzi jednani,

které by mohlo poskodit dobré jméno Nemocnice nebo narusit dvéru pacientd.

8 VZTAHY MEZI ZAMESTNANCI

Zaméstnanci Nemocnice udrzuji mezi sebou korektni, ¢estné a respektujici vztahy zaloZzené na
spolupraci, vzajemné ucté a uznani odborné kompetence.

Zaméstnanci:
e respektuji pravo na odliSny nazor,
e podporuji tymovou praci a kolegialni spolupraci,

e predavaji své znalosti a zkuSenosti spolupracovnikiim,
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e prispivaji ke kultivovanému a bezpe&nému pracovnimu prostiedi.

Nemocnice netoleruje zadné formy Sikany, bossingu, mobbingu, diskriminace ani sexualniho

obtézovani.

9 O0ZNAMOVANi NEETICKEHO CHOVANI

Zameéstnanec je opravnén a povinen upozornit na jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem,

pravnimi pfedpisy nebo internimi pravidly Nemocnice.

Opravnéné oznameni neetického jednani nesmi mit pro zaméstnance zadné negativni disledky v

pracovnépravnich vztazich (viz Smérnice S-A20 Ochrana oznamovatel().

10 ZAVERECNA USTANOVENI

Dodrzovani Etického kodexu je povazovano za souc€ast pracovnich povinnosti zaméstnancu

Nemocnice.

Poruseni Etického kodexu se posuzuje jako poruSeni pracovnich povinnosti se vSemi

pracovnépravnimi disledky vyplyvajicimi z platnych pravnich pfedpisu.

Vedouci zaméstnanci jdou pfikladem v dodrzovani Etického kodexu a podporuji otevienou diskusi o

etickych otazkach.

Tento Eticky kodex nabyva platnosti a u€innosti dnem jeho schvaleni vedenim Nemocnice.
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