
Být součástí stabilního týmu Nemocnice Kadaň není vůbec špatná volba. Získáte tím
totiž širokou škálu zaměstnaneckých benefitů, které Vám práci u nás velmi zpříjemní.
 
Profesní růst
Poskytování kvalitní lékařské péče se neobejde bez neustálého a intenzivního vzdělávání.
Našim zaměstnancům tak umožňujeme účastnit se:

odborných školení
odborných konferencí
odborných stáží
odborných večerů pro lékaře a střední zdravotnický personál

 
Samozřejmostí je také:

zajištění odborných praxí v rámci přípravy ke zkouškám
prohloubení kvalifikace (dohody)
zvýšení kvalifikace (dohody)

 
Mzda, dovolená a příspěvky

5 týdnů dovolené
náborové příspěvky u lékařských a nelékařských zdravotnických profesí až do výše
100 000,- Kč
na penzijní připojištění dle délky pracovního poměru
na dopravu až 1 200,- Kč/měsíc

 
Odměny:

odměna při odchodu do důchodu až 12 000,- Kč
odměny za odpracované roky, pololetní a roční věrnostní odměny
měsíční výkonnostní prémie
nepeněžní finanční bonusy 

 
Dětská skupina

možnost hlídání dětí ve firemní dětské skupině 24/7
 
Ubytování a stravování

příspěvek na stravu v nemocniční jídelně (za 50,- Kč výběr ze tří jídel)
možnost ubytování nebo přidělení městského bytu

 
Parkování

parkování u nemocnice za zvýhodněné ceny
 
Ostatní benefity

kulturní akce

www.nemkadan.cz

Zaměstnanecké
benefity Nemocnice Kadaň


